Citrosuco: mais um caso de trabalho escravo no Brasil

Entrevista especial com Renan Barbosa Amorim

Ter o registro do ICMS cassado “é a consequéncia mais grave para quem utiliza mdo de obra andaloga ao trabalho
escravo”, diz o auditor fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego — MET. Confira a entrevista.

“Tinhamos uma boa no¢do do que encontrariamos, porém ndo tinhamos dimensdo da realidade, tanto que fomos
surpreendidos pela situagdo que encontramos no local”, disse Renan Barbosa Amorim, auditor fiscal do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, responséavel pela fiscalizacdo nos dois laranjais da Citresuco. Uma das maiores industrias de
suco de laranja do pais, a Citrosuco foi multada pelo Ministério do Trabalho e Emprego na ultima semana, por manter
trabalhadores em condigdes de trabalho escravo nas Fazenda Agua Sumida, em Botucatu, ¢ Fazenda Graminha, em Sio
Manoel, cidades na regido centro-sul paulista. De acordo com Amorim, trabalhadores tiveram seus documentos retidos pela
empresa e foram coagidos moralmente por causa de dividas obtidas para poderem se manter no emprego.

A dentincia ao Ministério Publico foi feita pelos proprios trabalhadores que, conforme explica o auditor fiscal na entrevista
a seguir, concedida a IHU On-Line por telefone, “vieram com promessas de salario e de transporte, que seria bancado pela
empresa, e quando chegaram ao local de trabalho encontraram uma casa pequena, que serviu de alojamento para 26
pessoas. (...) A casa, para se ter uma nog¢do, ndo tinha nem banheiros e eles tinham de procurar — conforme relatos —, lugar
no mato para fazer as necessidades, ou seja, era um local extremamente precario”.

Segundo Amorim, “as empresas ainda sdo muito reticentes, e assumem a questdo trabalhista como um custo a ser reduzido
e isso toma uma proporg¢do grande”. De acordo com ele, no caso da Citrosuco, “os encarregados de turma recebem por
produgdo, entdo querem simplesmente que os funcionarios deem o méaximo de rendimento com o minimo de custos. Ou seja,
ha um descaso com o trabalhador”. Para ele, os casos recorrentes de trabalho escravo em fazendas brasileiras estdo
diretamente ligados a falta de responsabilizagdo penal. “Ainda ndo tivemos caso de alguém ser preso por trabalho escravo;
conseguimos uma condenagdo por danos morais na esfera do Trabalho, algumas vezes a inclusdo na lista suja das
empresas’”.

Renan Barbosa Amorim ¢ auditor fiscal do Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE.

Confira a entrevista.

IHU On-Line — Como os 6rgaos publicos chegaram aos trabalhadores em situacao de escravidao na Citrosuco? Foi
uma fiscalizaciao de rotina ou por meio de dentincia?

Renan Barbosa Amorim - Neste caso os proprios trabalhadores denunciaram a gravidade da situacdo, mas ndo com todos os
detalhes. Tinhamos uma boa nogao do que encontrariamos, porém nao tinhamos dimensdo da realidade, tanto que fomos
surpreendidos pela situagdo que encontramos no local. Essas denuincias ocorrem normalmente quando alguém procura os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE ou o Ministério Publico — MP, mas no caso da Citrosuco, como a
situacdo estava realmente complicada, os funciondrios se dirigiram ao MP, que depois se dirigiu ao MTE para pedir apoio.
Entre a denuincia e a fiscalizacdo houve um espago de apenas dois dias, sendo que a dentincia foi feita no dia 30 de junho e a
fiscalizacdo no dia 2 de julho de 2013.

IHU On-Line — O que caracteriza o trabalho escravo? A que violacées dos direitos civis tal pratica esta vinculada?
Renan Barbosa Amorim - Existem duas convengdes da Organizacio Internacional do Trabalho — OIT, que dispdem
sobre o trabalho, e também existe o Codigo Penal Brasileiro. O artigo 149 define a condi¢@o analoga a trabalho escravo, o
qual foi utilizado como referéncia na nossa fiscalizagdo. O trabalho escravo ¢ caracterizado pelo cerceamento da liberdade,
que funciona de vérias formas. A divida ¢ um exemplo: quando o empregador cria um fornecimento de bens e obriga os
empregados a adquiri-los de forma que gera uma divida impagavel, trata-se de uma restri¢ao indireta. Outra forma ¢ a
restri¢@o da liberdade pela reten¢do de documentos, por exemplo, retém a Carteira de Trabalho ou de identidade impedindo
que o trabalhador se locomova porque ndo tem documentos. Existe a restri¢cdo de liberdade mais direta, feita, por exemplo,
por armamento ostensivo. Tem ainda as condi¢des degradantes de trabalho e a jornada exaustiva, quando o excesso de
atividades toma uma propor¢ao tdo grande que afronta a dignidade do trabalhador, acaba com as forgas fisicas e impede a
reposicdo de energias.

IHU On-Line — Os trabalhadores desse caso estavam sendo submetidos a que tipo de constrangimentos?

Renan Barbosa Amorim - Primeiramente a reten¢do de documentos, pois a empresa desde a chegada deles reteve as
carteiras de trabalhos. Em segundo, a questio da divida, mas de uma forma indireta, pois o estabelecimento ndo era da
Citrosuco. Porém, por meio da encarregada de turma desses trabalhadores que vieram colher laranjas, eles fizeram dividas
em um supermercado com o aval dessa pessoa, e chegou a um ponto em que ndo conseguiram pagar o que deviam. Isso é que
se chama de coacdo moral, pois eles tinham uma divida, sentem-se presos a ela e ndo podem sair. Por fim, trata-se de uma
condicdo degradante, tendo em vista a condi¢do degradante por conta do alojamento em péssimas condigdes — inabitavel e
sem a menor condi¢do de permanéncia. A propria encarregada de turma que encontrou o local atestou em seu depoimento
que ndo havia as minimas condicdes.
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Moradia

Um dos requisitos que caracteriza o trabalho escravo ¢ o aliciamento. Os trabalhadores vieram com promessas de salario e de
transporte que seria bancado pela empresa e quando chegaram ao local de trabalho encontraram uma casa pequena, que
serviu de alojamento para 26 pessoas, que ficaram quase amontoados. A casa, para se ter uma no¢do, nao tinha nem
banheiros e eles tinham de procurar — conforme relatos —, lugar no mato para fazer as necessidades, ou seja, era um local
extremamente precario. Depois de trés meses, como eles viram que ndo havia a menor condi¢@o de ficar, procuraram outro
local para morar, e adquiriram dividas. Ocorre que quando chegamos, ndo conseguimos fiscalizar a primeira casa, mas os
depoimentos, tanto da encarregada de turma quanto dos trabalhadores, comentaram a situacdo da casa onde estavam.

IHU On-Line — A empresa em questiio ¢ umas das gigantes do setor. Nesse sentido, as san¢des impostas, multas e as
possiveis condenacdes podem gerar algum impacto significativo nas atividades da empresa?

Renan Barbosa Amorim - Os autos de infragdes do Ministério do Trabalho nio t€ém impactos financeiros muito grandes.
S6 que por conta do trabalho escravo, as restrigdes sdo bem mais sérias, primeiro por conta da lista suja do MTE, que ao
final do devido processo legal e do processo administrativo interno do MTE devem ter o nome inserido. Depois € que vao
aparecer impactos mais fortes, como restrigdo a crédito. Especificamente em sdo Paulo existe uma lei estadual que proibe as
empresas condenadas por trabalho escravo a operarem por dez anos. Essa sim € a consequéncia mais grave, pois tem-se o
registro do ICMS cassado e ndo podem operar. Esta ¢ a consequéncia mais grave para quem utiliza mao de obra analoga ao
trabalho escravo. Neste caso terminamos o relatorio e encaminhamos as demais autoridades. Agora o MP deve entrar com
uma agao neste sentido, para tentar a cassacao do registro da Citrosuco.

IHU On-Line — A tatica juridica de utilizar um preposto como intermediador da contratacio dos trabalhadores reduz
a responsabilidade da empresa? Por qué?

Renan Barbosa Amorim - Normalmente ndo acontece isso porque ocorre a subordinagdo estrutural. Neste caso, porém,
trata-se de flagrante, pois havia uma funcionaria da Citrosuco, com registro CLT. Além disso, os empregados também foram
registrados pela Citrosuco e trabalharam em fazendas da empresa. A ligagdo com a empresa é muito forte, ndo tem como
alegar que era responsabilidade de terceiros.

Considerando outros casos, como postura da fiscalizag@o, o que se busca ¢ tentar identificar quem € o real beneficiario do
trabalho escravo. A relagdo de emprego ¢ um contrato que chamamos de objetivo, ndo depende da formalizacdo. Nesse caso
o responsavel pelo trabalho € aquele que se beneficia do trabalho, seja ele empregador ou nao.

IHU On-Line — Este ano o grupo gestor da companhia foi condenado a pagar R$ 400 milhdes por condenacdes na
Justica Trabalhista devido a problemas de contratagoes terceirizadas. Como uma empresa com tal histérico pode
estar em funcionamento?

Renan Barbosa Amorim - A questdo ¢ que no Brasil ndo atingimos a responsabilizagdo no ponto mais forte destas
empresas, que € o econdmico. Estamos comegando a fazer o trabalho que esta engatinhando e comega ter bons resultados.
Vemos outros problemas, por exemplo, o que antigamente era uma das principais complicagdes da extragdo da cana-de-
agticar, migrou para a questao da laranja. H4 um problema muito sério de gestdo e as empresas parecem nao estar
preocupadas com a gestdo de seus trabalhadores.

IHU On-Line — Qual o maior desafio do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, e Ministério Publico
do Trabalho — MPT, no sentido de fiscalizar e inibir a realizacio de trabalho escravo?

Renan Barbosa Amorim - Primeiro temos uma grande dificuldade que € a falta de estrutura. Precisamos brigar com o
proprio ministério para poder trabalhar. Para ter uma ideia da situag@o, quando estavamos voltando de uma das fazendas em
que estavamos fiscalizando, por volta das 22h30, fomos parados pela policia porque o documento da viatura estava vencido.
Se acontecer algum problema semelhante em Bauru ndo temos viatura e ficamos presos sem ter como trabalhar.

Postura das empresas

Além disso, vemos que as empresas ainda sdo muito reticentes, assumem a questdo trabalhista como um custo a ser reduzido
e isso toma uma propor¢ao grande. Nesse caso da Citrosuco, os encarregados de turma recebem por producdo, entdo querem
simplesmente que os funcionarios deem o maximo de rendimento com o minimo de custos. Ou seja, ha um descaso com o
trabalhador. Outro problema ¢ a responsabilizagdo penal. Ainda ndo tivemos caso de alguém ser preso por trabalho escravo;
conseguimos uma condenagao por danos morais na esfera do Trabalho, algumas vezes a_incluso na lista suja das empresas.
Fazemos esse trabalho na ponta, apesar de todas as dificuldades.

IHU On-Line — Deseja acrescentar algo?

Renan Barbosa Amorim - O que mais preocupa ¢ a estrutura do combate, porque a falta do minimo de condigdes emperra
muito nosso trabalho. Gostariamos de aprofundar mais e fazer mais fiscalizagdes, mas o descaso do governo com a nossa
atuacg@o atrapalha demais o andamento das nossas tarefas. Sobra, no final das contas, para o trabalhador que busca as
autoridades, e o que ¢ dificil fica ainda pior nessa situagdo. Imagina pessoas totalmente abandonadas que tiveram de buscar o
Ministério do Trabalho para buscarem seus direitos? A nossa maior dificuldade é conseguir trabalhar.
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