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A distorcdo que existe no meio sindical do papel do jornalista e das atribuicdes de sua funcéo é
algo que somente atrapalha a luta promovida pelas entidades de classe, demonstrando inabilidade e
incoeréncia de dirigentes sindicais na busca por angariar apoio da respectiva base e da sociedade. O fazer
politico, galgado na disputa e na conformidade com o status quo do sistema, e que em grande parte
reproduz o modelo usado na politica partidaria, pde o profissional de comunicacdo em uma posi¢do
delicada e desviada das suas reais atribuicdes, ja que esse fazer politico é colocado como premissa e nao
como conseqliéncia. As discrepancias e incoeréncias presentes no meio sindical - percebidas através de
praticas inadequadas com o atual momento da comunicacdo social no planeta - acabam por respingar no
jornalista, que tem seu emprego e sua credibilidade colocados na berlinda quando os animos se acirram.

Entender o papel do assessor de imprensa e 0 que € jornalismo sindical é prerrogativa de um bom
gestor de entidades de classe. Em um mundo onde a informacdo é consumida como agua, onde levantes
civis séo planejados pelas redes sociais e onde a internet e a televisdo recebem mais respeitabilidade e
admiracdo do que professores, seria no minimo irresponsabilidade virar as costas para a importancia dos
profissionais de imprensa e para 0s setores de comunicacdo em entidades de classe. Como setor
estratégico de um Sindicato, a comunicagdo ndo pode ser comprometida com disputas internas de cunho
politico ou pessoal, nem pela falta de comprometimento para com os trabalhadores. O Unico prejudicado,
além do jornalista, é a categoria, que fica a mercé de marés de boa vontade e de consciéncia momentanea
por parte de dirigentes sindicais. Ao mesmo tempo em que hd uma ignorancia de gestores de entidades de
classe em relagédo as atribui¢cbes de um setor de comunicagdo em conformidade com as necessidades da
militancia dos trabalhadores, hd também uma dose grande de contradicdo na forma como tal atividade é
encarada pelos mesmos. O que mais se houve, dentre as tantas reclamacgdes dentro de entidades sindicais
nos dias de hoje, € como é falta de comprometimento ideoldgico, entendimento politico e militancia das
proprias categorias. Quando uma greve ja ndo reine mais 0 mesmo numero de pessoas que reunia ha dez
ou vinte anos, argumentos generalistas apoiados nos “planos maquiavélicos bem urdidos do sistema”
surgem como desculpa para uma inércia administrativa e para um discurso desagregador, servindo assim
de justificativa para a criacdo de um palco de disputa. Tal ambiente é conveniente e até mesmo necessario
para a manutencdo do poder nos Sindicatos. Essa manutenc¢do de poder galgada em métodos pouco éticos,
ja que se fundamenta em um modelo de depreciacdo do trabalho e do carater do opositor, seja pelo fato de
ser filiado a uma diferente Central Sindical ou por ter uma relacdo declarada com determinado grupo
politico, com o tempo se consolida e, assim, se torna o paradigma moral da conduta de sindicalistas.
Quem nunca ouviu a frase: mas em politica é assim mesmo... Tal situacdo acaba por reforcar a diviséo e
desestruturacdo de uma pertenca unidade entre trabalhadores, abrindo portas para a aceitacdo das
influéncias dos veiculos a servi¢o das elites dominantes e opressoras.

O amadurecimento das formas consolidadas de visao da politica, inclusive no que diz respeito a
gestdo de recursos e bens construidos com o dinheiro dos trabalhadores, ndo é apenas uma vontade
desvirtuada de um ex-socialista aburguesado, mas sim uma responsabilidade que independe de orientacéo
ideoldgica ou opcgdo politica. Se ha a necessidade de profissionalizar o setor de comunica¢do nos
Sindicatos, j& que uma imprensa sindical séria e aparelhada se faz necessaria para a disputa por
hegemonia comunicacional e no auxilio de formacdo ideoldgica e politica dos trabalhadores, por outro
lado ha uma necessidade ainda maior de mudanca na forma como se gere as entidades, porque € ai que
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mora a depreciacdo do setor. Uma das consequiéncias desse tipo de visdo politica de gestdo e a forma
como profissionais de comunicacdo sdo envolvidos no contexto de disputa politica que permeia 0s
sindicatos, ficando a mercé de interesses de grupos. 1sso faz com que a idoneidade da producdo no meio
sindical fiqgue comprometida, minando assim a credibilidade perante a sociedade e junto as respectivas
bases. Alem disso, a falta de investimentos no setor, seja em estrutura fisica, seja em profissionais
qualificados, faz com que a distancia entre a capacidade de influéncia dos veiculos de comunicacdo da
imprensa alternativa e sindical fique cada vez maior com relacdo aos grandes veiculos de comunicagéo.

Por mais que atividades como a assessoria de imprensa — que € a principal atividade nos setores de
comunicacdo sindical — tenha uma caracteristica unilateral, ela ndo deve apenas servir como forma de
pintar uma boa imagem de uma gestdo. O papel critico do assessor atua mais dentro da entidade do que
fora, pautando as necessidades e as lutas dos trabalhadores, sob critérios coerentes com a luta sindical. A
credibilidade que o profissional de comunicacdo tera perante um publico estd em parte vinculada a
credibilidade conferida a ele pela entidade, empresa ou grupo que representa. Para que isso se torne
realidade é preciso que haja uma maior participacdo dos profissionais de comunicacao na construcdo de
estratégias e na organizacdo da entidade, mas para que isso acorra € necessario que se leve realmente a
sério a capacidade estratégica e a instrumentalizacdo técnica do profissional de comunicacéo.

A clareza do papel do jornalista nos sindicatos se faz necessaria para evitar que tal cargo sirva
como benesse politica de quem assume o poder, perpetuando assim um ciclo pouco produtivo para o
movimento sindical. O profissional de comunicacdo deve servir a categoria acima de qualquer interesse
politico ou de grupo. Se um dirigente sindical ndo entende isso talvez suas pretensdes dentro da entidade
nédo sejam as mais afinadas com as necessidades dos trabalhadores.
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